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مرحباً بكم

.مرحباً بكم فى الوآالة الأمريكية للتنمية الدولية•

.نبذة مختصرة عن الدعم الأقتصادى لمصر•

ستيف مورين، مدير مكتب القطاع الخاص و السياسات •
.الأقتصادية



أهداف برنامج الدعم الأقتصادى لمصر

.خلق فرص عمل أو خفض تسريح العمالة•

.تقديم تدريب مفيد للشباب و العاطلين•

العمل على إستغلال مهاراتكم وخبراتكم و البناء على المعرفة •
.المتوافرة لديكم

.  الأخذ فى الأعتبار إمكانية الشراآة مع هيئات أخرى•



مشروع دعم الأقتصاد المصرى متاح لأى منظمة مصرية، أمريكية •
.أو دولية مع الأفضلية للفرق التى يقودها جانب مصرى

يمكن أن تتراوح المقترحات المقدمة بين خمسين ألف دولار إلى أربع •
.مليون دولار

عند إعدادآم للمقترحات برجاء الترآيز على الشراآات الممكنة •
.وأهداف البرنامج



INFORMATION SESSION

ON EGYPTIAN ECONOMIC SUPPORT

دورة المعلومات
عن برنامج دعم التنمية الأقتصادية



.القطاع الخاص هو أآبر قطاع من حيث تشغيل العمالة فى الإقتصاد المصرى 

المصريون يتمتعون بالمهارات اللازمة لريادة الأعمال وآثيرون منهم يرغبون فى بدء 
.مشروعات جديدة

وبالتالى فإن نمو هذا القطاع يعد بخلق قطاع خاص أآثر فاعلية مما يؤدى إلى توفير 
.للمصريين فرص عمل أآثر

تنمية المشروعات المتناهية الصغر والصغيرة 
:  والمتوسطة وريادة الأعمال



تنمية المشروعات المتناهية الصغر والصغيرة 
:  والمتوسطة وريادة الأعمال

  :أمثلة لمشروعات يمكن دعمها

تنمية سلاسل القيمة بغرض خلق فرص عمل فى القطاعات الرائدة آالزراعة، -
.والسياحة، والملابس الجاهزة

.دعم المنتجين الزراعيين وجمعيات المنتجين والصناعات الزراعية-
.دعم قطاع التشييد والبناء من خلال إتاحة مساآن لذوى الدخول المنخفضة-
.مساعدة رواد الأعمال فى بدء وتنمية مشروعاتهم-
.  مساعدة المشروعات متناهية الصغر فى الحصول على التمويل-
.دعم الهيئات التى توفر التمويل والتدريب لهذه المشروعات-



:توظيف الشباب و بناء قدراتهم
يمثل الشباب أآبر القطاعات ضمن العاطلين عن العمل وعليه، فإن المساهمة فى 

.حل هذه المشكلة له أثر إيجابى و فعال فى القضاء على عدم الإستقرار

:من الوسائل المقترحة للتعامل مع هذه المشكلة

.تنمية مهارات الشباب و قدراتهم حتى تتواآب مع إحتياجات السوق -1
توفير الخدمات المساعدة اللازمة للشباب الراغبين فى القيام بمشروعات  -2

.    جديدة، مثل القروض و المعدات و المساعدة الفنية



:توظيف الشباب و بناء قدراتهم
:أمثلة لمشروعات يمكن دعمها

تقديم التدريب الفنى فى عدة مجالات مع الترآيز على التدريب داخل -
.المصانع لضمان الخبرة العملية و تعظيم إمكانية توظيف المتدربين

إنشاء مراآز توظيف تعمل على التنسيق بين أصحاب الأعمال و طالبى -
.  التوظيف

تشغيل الشباب فى مشروعات تخدم البيئة و المجتمع مثل تعليم الأطفال و -
تجميل الحوائط الخارجية للأبنية و نظافة الحدائق

فى مجالات ) بعد إنتهاء اليوم الدراسى(تقديم برامج داخل المدارس -
.  المهارات و قيمة العمل و الإنضباط



 :التنمية المجتمعية أو المحلية
:  التنمية المحلية  المجتمعية من أهم رآائز التقدم الأقتصادي و تشمل عدة عناصر منها

.تنمية القدرات البشرية-
.  الإصلاح المؤسسي-
. البنية التحتية-
.  تنمية القطاع الخاص لخلق فرص عمل-

  :أمثلة لمشروعات يمكن دعمها لخلق فرص عمل
.الخ.. تجميل الحي او القرية , النظافة  وتدوير المخلفات-
.الخ.. ترع وقنوات , تطوير آباري, تطويرطرق محلية-
.رفع آفاءة العمالة المصرية لدعم قدراتهم علي إيجاد فرص عمل-
.الشراآة مع القطاع الخاص لرفع مستوي الخدمات بالمجتمع-



إشراك القطاع الخاص في تنمية المجتمع:
الشراآة بين القطاع الخاص والمجتمع المدنى من أهم عوامل النهوض  •

المجتمعى و الإقتصادى  وتعتبر من الوسائل الفعالة لتكريس الموارد المتاحة  
.لتنمية وتطوير منطقة بعينها

من حق المجتمع المدنى أن يكون له دور فى وضع أولوياته التنموية و •
.المشارآة مع القطاع الخاص فى الإتفاق على الأليات لتنفيذ هذه الأولويات

لى وجود جمعية  لتقوم بتسهيل سبل و أليات الشراآة بين إقد يحتاج الأمر •
.  القطاعين



:إشراك القطاع الخاص في تنمية المجتمع

:و من أمثلة المشروعات التى يمكن دعمها
صناعات غذائية، ملابس ( مساندة الشراآة بين أحدى الشرآات الخاصة •

:  و المجتمع للوصول إلى هدف مشترك فى مجالات مثل...) جاهزة، سياحة
.التوظيف وتطوير الخدمات فى المنطقة و تدريب الشباب

مساندة التحاور و النقاش بين المجتمع المدنى و الجهات الحكومية المحلية  •
) المادية وتكلفة الوقت( لتخفيض تكاليف بداية أى مشروع جديد مثل تكاليف 

. التراخيص و التسجيل التجارى



التمكين  المساواة بين الجنسين، ومكافحة الفقر،
:  الاقتصادي 

الجارية  وعجز بعض المؤسسات المجتمعية عن القيام بدورها بتقديم نظراً لللأحداث 
.  فقراًلقطاعات المجتمع المهمشة و الأآثر الألتفات يتعين علينا المعتادة، الخدمات 

  :مثلة لمشروعات يمكن دعمهاأ
.معونات غذائية.  مساعدات طبية•
المنزلية و الأصلاحات .للأسر الفقيرةخدمات صحية و تعليمية •

.الترميم
.  المرافقو توصيل خدمات  تحسين .طرقتحسين •

.المصريةرفع مستوي العمل الفني و الحرفي في العمالة •



:  القطاعات المقترح العمل بها

.الزراعة و الرعي، البناء، الحرف اليدوية، وإدارة الموارد البيئية-

.الدعوة والمشارآة في خطط الدولة لترشيد وتوفير السلع و الخدمات-

.العمل مع السيدات والأسر المنتجة-

.القروض الصغيرة-

.ستخدام وتصميم وسائل الأتصال المجتمعية المختلفةإ-

التمكين  المساواة بين الجنسين، ومكافحة الفقر،
: الاقتصادي



Application Process              خطوات التقديم 
                      Proposed programs 
should be within the 
following parameters 
Amount: $50,000  -
$4,000,000
Duration: Several months 
– 2 years

البرامج المقترحة
:يجب أن تكون فى حدود ما يلى -
مليون  4 -دولار 50,000: القيمه. 1

دولار
عدة شهور إلى  : المدة الزمنية. 2

عامين



Step One: Submit 
Application 
(not to exceed 12 pages 
in total)
• Eligible organizations 
interested in applying for a 
grant in response to this 
APS are invited to submit 
an application and budget 

)  ورقة(تقديم مقترح : الخطوة الأولى
المشروع

)صفحة 12لا يتعدى فى مجملة (
الهيئات و الجمعيات المؤهلة التى 

ترغب فى تقديم طلب عليها تقديمه 
:إلى



summary via e-mail to 
EGAPS@USAID.GOV.  
Applications and all 
supporting materials must 
be submitted in English 
using font size 11 or larger

:  البريد الالكترونى
EGAPS@USAID.GOV

الطلب و جميع الملحقات 
يجب تقديمها باللغة الإنجليزية على ألا 

Font  11يكون حجم الكتابة أقل



-A recommended template
for the application and the 
budget submission are 
attached to the APS.
Applicants who would like 
assistance with translating 
Arabic proposals under 
this APS into English may 
send the final Arabic

مقترح  مرفق مع الإعلان نموذج -
لإعداد الطلب و نموذج لإعداد 

الميزانية المقترحة
على من يرغب المساعدة فى ترجمة  -

طلب المنحة من اللغة العربية إلى  
أن يرسل طلب المنحة  -الإنجليزية

باللغة العربية إلى مشروع دعم  
المجتمع المدنى



application to the Egyptian 
Civil Society Support 
project at:
translation@css-
egypt.com. 
The applicant bears full 
and sole responsibility for 
the final application 
submitted to USAID

:  على البريد الالكترونى
translation@css-

egypt.com
علما بأن المتقدم يتحمل آامل 

المسئولية عن العرض الأخير المتقدم 
.إلى الوآالة الأمريكية للتنمية الدولية



The applicant should 
submit:
1. Program Summary 
(Attachment 1) 
(not to exceed 10 pages) 
including:
a. Strategy 

:على المشترك أن يقدم ما يلى
)1مرفق (البرنامج المقترح . 1
صفحات و  10على ألا يتعدى  

:تشمل
الإستراتيجية. أ



b. Beneficiary 
Population, 
Geographic Range of 
the Program, and 
Gender .
C. Development Plan 
and Activity 
Description 
d. Expected Output, 
Outcome and Impact 

الفئات المنتفعة، النطاق الجغرافى . ب
. وقضايا النوع للبرنامج المقترح

.خطة التطوير وتفاصيل النشاط -ج

.النتائج المتوقعة وأثارها -د



2. Technical / 
Administrative 
Capabilities (See 
Attachment 1)
(not to exceed 1 page):
3. Past Performance 
(Attachment 2) (no page 
limit)

)1مرفق(القدرات الفنية والإدارية . 2
على ألا تتعدى صفحة واحدة

بدون حد  ) 2مرفق (الخبرة السابقة . 3
أقصى



4. Budget Summary 
(Attachment 3) 
(not to exceed 1 page):

) ٣مرفق (: ملخص الميزانية. 4
)لايتجاوز صفحة واحدة(



Step 2: USAID Review of 
Application 
A successful grant 
application will propose a 
program or project that is 
responsive to the stated 
purpose of this APS, and 
is evaluated favorably  in 
light of how the activity will 
advance one or more of 
the following goals: 

:الخطوة الثانية
تقييم الوآالة الأمريكية للتنمية 

:الدولية لمقترح المشروع
يتوقف مدى نجاح طلب المنحة على  
عرض برنامج أو مشروع يتلائم مع 
ما هو مطلوب فى الإعلان الخاص 

بالمنحة و سوف يتم تقييمه فى ضوء 
:ما يقدمه من الأهداف التالية



1-the proposed program 
creates short- or long-term 
jobs or can be 
demonstrated to 
minimize layoffs in a 
specific location

المشروع المقدم يخلق فرص عمل . 1  
قصيرة أو طويلة المدى أو التقليل من 

.نسبة ترك العمل فى أماآن محددة



2-the proposed program 
mitigates 
immediate and short-term 
financial risks or potential 
failure to individuals or 
Egyptian businesses; and 
3-the proposed program 
increases the productivity 
or employability of a

المشروع المقدم يقلل من المخاطر . 2
المالية على المدى الحالى و القصير 
أو التقليل من نسبة فشل الأفراد أو 

.الهيئات

المشروع المقدم يزيد من إنتاجية . 3
العاملين أو زيادة فرص العمل لغير 

.العاملين



specific employed or 
unemployed members of 
the workforce.
The three main 
evaluation factors are 
listed in descending 
order of importance: 

عوامل التقييم الثلاث الأساسية 
ومرتبة تنازلياً من حيث الأهمية آما 

:يجب الملاحظة أن



Technical Merit, 
Organizational 
Capability and Past 
Performance 
are significantly important 
throughout the evaluation 
process and are relatively 
more important than the 
Cost Effectiveness factor.

القيمة الفنية للمشروع و الإمكانيات 
التنظيمية و الخبرة السابقة الأعمال 

أهم بكثير من فاعلية التكلفة



1.Technical Merit 
a. Technical Approach
b. Strategic Fit
c. Sustainability
d. Gender

2. Organizational 
Capability 

3. Past Performance 
4. Cost Effectiveness

:القيمة الفنية للمشروع. 1
.المنهج الفنى. أ
. الملائمة الإستراتيجية. ب
.الأستمرارية. ج
).رجل أو إمرأة(النوع . د
:المؤسسية/القدرات التنظيمية. 2
.الخبرة السابقة. 3
.فاعلية التكلفة. 4



Result Description Target Cost

Initial
Performance Monitoring and Evaluation Plan for all results and indicators 
developed and implemented with approval from USAID.  $30,000

1

Full-time equivalent jobs created among participating MSMEs, broken down by 
sex. Jobs baseline shall be established for each MSME as they join the program.  
From this baseline, increased jobs above and beyond this prior year’s sales target 
will count towards achieving the result.

27,000 $150,000

2
Local institutions and/or enterprises strengthened or equipped to provide 
Business Development Services on a fee-basis. 8 $170,000

3

Amount of resources leveraged through Alliances/Public-Private Partnerships 
(PPPs) with private sector companies (local and/or international companies), 
government entities, non-governmental organizations, foundations, universities 
and/or training institutes. See Definitions  (Baseline of zero)

US$ 4 
million $150,000

TOTAL $500,000





Budget Template- Grants
أعداد ميزانيه المنح  

• Budget summary including 
USAID and Organization cost 
shares-one page

• Budget details should be 
supported with notes

• Local organization should  
submit their budgets in local 
currency & U.S Currency

• Organization contribution can 
be budgeted in cash and in-
kind

• Use inflation rate for budgets 
over 12 months

الميزانيه المجمعه يجب ان تحتوى على التكلفه  -
مقسمه بين وآاله المعونه الامريكيه و المؤسسه 

الطالبه 
تكاليف الميزانيه المفصله يجب ان تقدم مع  -

ملاحظات لشرح بنودها
المؤسسات المحليه يجب ان تقدم الميزانيه -

المحلية وبالدولار الأمريكى بالعمله 
المشارآه فى التكاليف ممكن ان تكون نقديه  -

او عينيه
تضاف نسبه تضخم الى الميزانيه ابتداء من  -

السنه الثانيه حسب المؤشرات الاقتصاديه  



Budget Template- Fixed Obligation Grants
ميزانيه المنح الثابته أعداد

• Best used for :
– Conferences
– Studies
– Surveys
– Workshops
– Technical development assistance
–

• Cost segregated by milestone

• Payment made without                              
monitoring the actual costs incurred

• The amount for each year of the FOG 
must not exceed $500,000. 

• Allow for advances

:  تطبيق فى مثل الحالات التاليه  -
أعداد المؤتمرات -   

أعداد دراسات -   
مسح/أعداد تقييم -   

أعداد دعم فنى -   

تقسم التكلفه الى مؤشرات مرجعيه  -

- يتم التصديق على المطالبة   -
.بدون   المصاريف تقييم 

الفعليه

ميزانيه المنحه الثابته لا تتعدى   -
فى السنه$  500.000

المنح الثابته تسمح بصرف دفعه مقدمه 



VI. Applicant Financial Expectation & Preparation
تقديم طلبات الحصول علي المنح

Schedule of the Evaluation 
Process:
1.Review applications
2.Inform unsuccessful 
applicants in writing

جدول دراسه العروض
يتم قراءة و تقييم العروض بأسبقيه 1.

.التقديم
يتم أخطار أصحاب العروض المرفوضة 2.

.بأسباب عدم قبول التمويل
يحق لأصحاب العروض المرفوضة •

.الرفضمعرفة المزيد عن أسباب 



VI-B Pre-Award Responsibility Determination
التقييم المالى و الادارى

• Examination of budget details to 
ensure it is realistic financial 
expression of the proposed program

• Check cost reasonableness and 
allowability to be charged (Cost 
Principles)

• Use Mango checklist for self 
assessment

• Conduct a pre-Award Assessment to 
ensure organization meet Financial 
Management Standards and Internal 
Controls  

مراجعه تفاصيل الميزانية لمعرفه مدي ارتباط •
وملائمة الميزانية المطلوبة للأنشطة المقترحة 

.وعدم المغالاة فيها

مراجعه بنود الميزانية للتأآد من عناصر التكلفه •
).مبادىء التكلفة(المسموح بها فقط 

).تقييم ذاتى( لتحقق من سلامة الإدارة الماليةا•

يتم عمل تقييم ميدانى للموئسسة للتعرف على •
الإجراءات و السياسات المتبعة للتأآد من وجود 

.معايير للادارة المالية و الرقابة الداخلية



VI-B Pre-Award Responsibility Determination
التقييم المالى و الادارى

Pre-award Assessments may be 
conducted over:

1. New Organization applying to 
receive USAID funds

2. Organizations that did not receive 
USAID funds over last 5 years

3. Uncertainty about the organization 
capacity to perform financially or 
technically

4. Other reasons the Agreement 
Officer determines are in the best 
interest of USAID

يتم عمل تقييم ميدانى للموئسسة للتعرف •
على الإجراءات و السياسات فى الحالات 

:التاليه

آل من لم يسبق له الحصول على منحة من  1.
.الوآالة الأمريكية

آل من لم يسبق له الحصول على تمويل 2.
.أمريكى خلال الخمس سنوات الأخيرة

أذ آانت نظم العمل و الأدارة غير 3.
.  واضحهة مالياً و فنياً و إدارياً

أسباب أخرى يراها المانح ضرورية و فى  4.
.مصلحة الوآالة الأمريكية



)تقييم ذاتى(نظام مانجو للتحقق من سلامة الإدارة المالية 

http://www.Mango.org.uk/Guide/HealthCheck

مبادىء التكلفة للهيئات الغير حكومية

http://www.whitehouse.gov/omb/circulars a122 
2004



متطلبات أخري

Other Information



-:متطلبات أخري
.إعتبارات النوع الاجتماعي•

.خطة المتابعة و التقيم•

.مراجعة الأثر البيئي للنشاط•

استراتيجية الاعلان و خطة إستخدام الشعارات الخاصة بالوآالة الامريكية •
.للتنمية الدولية



المتابعة والتقييم
يتضمن هذا الجزء تفصيل عملية المتابعه التى ستقوم بها المنظمة  يجب أن •

.لضمان تحقيق الأهداف المرجوة
خطة المتابعه يجب أن توضح ما سيتم متابعته وما هى الاجراءات المقترحه •

ومن سيكون المسئول ) تقارير، زيارات(لمتابعة النشاط وضمان جودة تنفيذه 
.عن المتابعه وجمع المعلومات وتحليلها وتقديم التقارير

فى حالة وجود منح فرعية، ما الاجراءات التى ستقوم بها المنظمة لمتابعة •
.هذه المنح

.هل هناك خطة لتقييم النشاط ، سواء تقييم داخلى أو خارجى•



النتائج المتوقعة ومؤشرات القياس
.  حدد بدقه الأثر المتوقع للنشاط المقترح•
.ما هو التغير المتوقع حدوثه نتيجة تنفيذ النشاط•
.الجزئية/يجب تحديد النتائج المتوقعه بالنسبة للهدف العام والأهداف الخاصة•
يجب أن تكون هذه النتائج قابله للقياس وتحدد مؤشرات القياس المقترحه •

.لقياس النجاح
يفضل ارفاق جدول بيان لكل النتائج، مؤشرات القياس المقترحه وآيفية •

.القياس
يجب التأآيد على توثيق قصص النجاح التى تعكس نجاح النشاط وتحقيق •

.الأهداف المرجوة منه
.يفضل تقسيم المؤشرات نوعياً إذا أمكن لتسهيل التحليل النوعي•



إعتبارات النوع الإجتماعى
هل لدى المنظمة سياسة أو رؤية عن مراعاة النوع الاجتماعى فى نشاطها؟•
ما هى المعوقات الأساسية والفرص المتاحة لمراعاة المنظمة اعتبارات  •

النوع الاجتماعى فى تصميم النشاط المقترح ؟
ما هى استراتيجية المنظمه لإدراج النوع الاجتماعى فى تصميم المشروع •

المقترح ؟
هل هناك آثار مترتبة من تنفيذ هذا النشاط على التوازنات الخاصة بالنوع •

الاجتماعى؟



QَUESTIONS AND ANSWERS
نرحب بأسئلتكم 


